
Das Projekt „Gesund und bunt“ wird gefördert durch                            

das Ministerium für Soziales und Integration                                          

Baden-Württemberg aus Mitteln des Landes                                        

Baden-Württemberg . 

"Yanlız değilsiniz." —  "Sie sind nicht allein." 
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Werkstatt PARITÄT gemeinnützige GmbH 
Hauptstraße 28 
70563 Stuttgart 
Internet: www.werkstatt-paritaet-bw.de 

 

Die Werkstatt PARITÄT gemeinnützige  GmbH ist eine 

Tochtergesellschaft des PARITÄTISCHEN Baden-

Württemberg. In unseren Kooperationsprojekten arbei-

ten wir gemeinsam mit unseren Partnern an neuen Impul-

sen und innovativen Lösungsansätzen zum gesellschaftli-

chen und kulturellen Zusammenhalt und stellen hierbei 

unsere langjährige Erfahrung in der Entwicklung und im 

professionellen Management von sozialen Projekten zur 

Verfügung.  

 

Kontakt: 

Julia Luczkowski 
Tel.:0711 / 2155-411   
E-Mail: luczkowski@werkstatt-paritaet-bw.de 
 
Miriam Dignal 
Tel.: 0711 / 2155-417 
E-Mail: dignal@werkstatt-paritaet-bw.de 
 
 
 

Projektpartner 

 

 

 

Der Paritätische Wohlfahrtsverband ist ein Dachverband 
von über 830 Mitgliedsorganisationen, von diesen 40 
Migrantenselbstorganisationen sind. Der Verband ist 
konfessionell und parteipolitisch ungebunden und steht 
für Offenheit, Vielfalt und Toleranz. 

 

 

 

 

Das Robert-Bosch-Krankenhaus in Stuttgart ist ein von 
der Robert Bosch Stiftung getragenes Krankenhaus an 
drei Standorten, in dem im Jahr über 43.000 Patien-
ten*innen stationär aufgenommen werden und rund 
2.700 Mitarbeitende dafür sorgen, dass sich die Patien-

ten*innen individuell betreut fühlen. 

 

 

 

 

 

Das Deutsch-Türkische Forum Stuttgart e. V. (DTF) ist 
eine 1999 von deutschen und türkeistämmigen Bürgerin-
nen und Bürgern gegründete Initiative mit dem Ziel der 
Förderung der kulturellen Begegnung, Verständigung, 
Zusammenarbeit und gesellschaftlichen Teilhabe.  

 

 

 

 

 

alevi. die stiftung wurde im September 2013 gegründet 
und will Begegnungen zwischen Menschen unterschied-
licher Konfessionen und unterschiedlicher Kulturen in 
Deutschland im Dienste einer besseren Verständigung 
und Integration sowie Bildung fördern. 

Kultursensible Pflegeüberleitung vom Kranken-

haus in die häusliche Umgebung für ältere türkei-

stämmige Menschen. 

mailto:luczkowski@werkstatt-paritaet-bw.de


Fortbildung zum*zur Übergangslotsen*in -  

Qualifiziert  helfen 

 

Wir bieten Ihnen eine Schulungsreihe zur Pflege-

beratung mit folgenden Inhalten an: 

 

 Rechtliche Grundlagen  

(zu wichtigen Themen wie Sozialversicherung,  

Datenschutz) 

 Finanzielle Möglichkeiten in der Pflege 

 Leistungen der Kranken– und Pflegeversiche-

rung 

 Beratung- und Unterstützungsangebote für 

Pflegebedürftige und Angehörige 

 Umgang mit belastenden Situationen 

 Kommunikation  und Beratung von Angehöri-

gen  

 Einblicke in die Praxis 

durch Besuche von Pflegestützpunkten und 

des Robert-Bosch-Krankenhauses 

 

 

Für die Teilnahme an der Fortbildung erhalten Sie 

ein Zertifikat. 

 

 

Fortbildungstermine 

Februar 2017 - Juli 2017 

ca. 2 Termine im Monat 

Dauer jeweils ca. 2 Stunden 

Übergangslotsen*innen -  

Kultursensibel ehrenamtlich begleiten 

 

Als Übergangslotsen*innen helfen Sie älteren tür-

kischstämmigen Patient*innen beim Übergang 

vom Krankenhausaufenthalt in die häusliche Pfle-

ge. 

Sie sorgen dafür, dass die persönlichen Bedürfnis-

se der älteren türkischen Patienten*innen ernst 

genommen und berücksichtigt werden. 

Sie vermitteln bei Missverständnissen mit dem 

Klinikpersonal. 

Sie sind an Gesundheitsthemen interessiert. 

Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse und 

unterstützen bei sprachlichen Verständigungs-

schwierigkeiten. 

Sie können sich vorstellen 1 - 2 Mal im Monat als 

Übergangslotse*in eingesetzt zu werden. 

 

 

 

 

Als Übergangslotse*in erhalten Sie für Ihren frei-

willigen Einsatz im Krankenhaus eine Aufwands-

entschädigung inkl. der Erstattung der Fahrtkos-

ten.  

Gesund und Bunt -  

Vom Krankenhaus nach Hause  

 

Ältere Menschen mit türkischem Migrationshinter-

grund , die nach dem Krankenhausaufenthalt zu Hau-

se weiter gepflegt und betreut werden müssen, sind 

häufig mit ihrer Familie auf sich gestellt. Es fehlen 

kultursensible Angebote, die diesen Patienten*innen 

den Übergang vom Krankenhaus in das häusliche Um-

feld erleichtern, sie begleiten und beraten.  

Sie brauchen eine Anschlussversorgung, die kultur-

sensible Aspekte wie die persönliche Biografie und 

die Lebenssituation sowie religiöse und kulturelle 

Hintergründe berücksichtigt. 

Deshalb hat die Werkstatt PARITÄT gemeinsam mit 

dem Paritätischen Wohlfahrtsverband Baden-

Württemberg, dem Robert-Bosch-Krankenhaus, dem 

Deutsch-Türkischen Forum Stuttgart und der alevi. 

die Stiftung das Pilotprojekt „Gesund und Bunt“ ins 

Leben gerufen. 

Ein Baustein des Projektes ist es, Ehrenamtliche mit 

demselben kulturellen Hintergrund als  Übergangslot-

sen*innen auszubilden und einzusetzen. 

Projektlaufzeit: 01.12.2015 - 31.10.2017  

 


